
 

 

 

 

 

 

 

Анализ работы Центра профориентации МАОУ СОШ № 94   

за 2021-2022 учебный год 

Профессиональный выбор, сделанный с учётом таких факторов, как 

запрос рынка труда, требования профессии к человеку и его индивидуальным 

особенностям, становится важнейшим условием успешного освоения 

профессии, гармоничного вхождения в трудовую деятельность, 

формирования конкурентоспособного профессионала, в конечном счёте – 

благополучия его семьи. Проблема выбора профессии стоит перед 

старшеклассниками всегда, а сейчас она становится особо актуальной в связи 

с изменениями, происходящими в нашем обществе. О множестве новых 

профессий школьники имеют мало информации, да и традиционные 

профессии претерпевают существенные изменения. 

  Организация профориентационной работы в МАОУ СОШ №94  

является одним из направлений в структуре учебно-воспитательной работы и 

направлена на обеспечение социальных гарантий в вопросах 

профессионального самоопределения всех участников образовательного 

процесса. В школе утвержден план профориентационной работы, 

являющийся частью плана работы школы.  

При организации профориентационной работы в школе соблюдаются 

следующие принципы: 

 1) Систематичность и преемственность - профориентационная работа 

не ограничивается работой только с обучающимися выпускных классов.  

 2) Дифференцированный и индивидуальный подход к обучающимся 

в зависимости от возраста и уровня сформированности их интересов, от 

различий в ценностных ориентациях и жизненных планах, от уровня 

успеваемости.  

3) Оптимальное сочетание массовых, групповых и индивидуальных 

форм профориентационной работы с обучающимися и родителями.  

 Утверждаю 

директор МАОУ СОШ № 94 
И.В.Попова 

приказ от 01.09.2022 № 795 



4) Взаимосвязь школы, семьи, профессиональных учебных заведений, 

службы занятости, общественных организаций.  

5) Связь профориентации с жизнью. Информационно-методическое 

обеспечение: Круглый год функционирует и систематически обновляется 

стенд по профориентации. 

В МАОУ СОШ № 94  отрабатывается система профориентационной 

работы, задачами которой являются: выработка у школьников сознательного 

отношения к труду, профессиональное самоопределение в условиях свободы 

выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, 

способностями и с учетом требований рынка труда; научить анализировать 

свои возможности и способности (сформировать потребность в осознании и 

оценке качеств и возможностей своей личности) и реализующаяся согласно 

утвержденному плану на учебный год. 

План мероприятий Центра профориентационной работы МАОУ СОШ 

№ 94 на 2021-2022 учебный год. 

№ 

п/п 

Содержание Срок 

проведения 

Ответственные 

Создание нормативно - правовой базы 

1.  Разработка и утверждение программы по 

профориентации учащихся 

Август 2021 Заместитель 

директора по ВР 

А.С.Пузырева,  

заместитель 

директора по УМР 

Т.В. Петренко 

 

2.  Взаимодействие с Центром занятости 

города Краснодара 

В течение года Заместитель 

директора по ВР  

А.С.Пузырева 

3.  Инструктивно-методическое совещание 

с учителями-предметниками, классными 

руководителями, психолого-

педагогической службой по 

определению их роли в системе 

профориентационной работы с 

учащимися и планирование деятельности  

Сентябрь 2021 Заместитель 

директора по УВР 

Е.Н. Ковалева,  

4.  Оформление уголка профориентации В течение года Заместитель 

директора по УВР 

Е.Н.Ковалева, 

классные 

руководители 

5.  Разработки классных часов, игр, 

рекомендаций классным руководителям, 

учителям-предметникам по реализации 

программы профориентации учащихся 

В течение года Заместитель 

директора по УМР 

Т.В.Петренко, зав. 

кабинетом 

профессиональной 

ориентации  



А.А. Муха 

6.  Обеспечение школой документацией и 

методическими материалами по 

профориентации. 

В течение года Заместитель 

директора по ВР  

А.С.Пузырева, 

заместитель 

директора по УВР  

Е.Н.Ковалева, 

классные 

руководители 

Работа с родителями 

7.  Проведение индивидуальных 

консультаций с родителями по вопросу 

выбора учащимися учебного заведения, 

диагностики профессиональных 

предпочтений. 

В течение года Педагог-психолог 

О.Г.Парзян, 

классные 

руководители 

8.  Организация выступлений на 

родительских собраниях " Современные 

профессии". 

Октябрь, 

декабрь, 

февраль, март 

Заместитель 

директора по УВР  

Е.Н.Ковалева, 

педагог-психолог 

О.Г. Парзян 

9.  Подготовка рекомендаций родителям по 

проблемам профориентации. 

В течение года Педагог-психолог 

О.Г. Парзян 

10.  Организация беседы-презентации: 

«Рынок труда краснодарского края. Куда 

пойти учиться?» (ЦЗН) 

Октябрь, 

декабрь, 

февраль, март 

Заместитель 

директора по ВР  

А.С. Пузырева 

Работа с учениками 

11.  Профориентация учащихся на уроках В течение года Учителя 

предметники 

12.  Посещение Дней открытых дверей в 

ВУЗах, СУЗах 

В течение года Зам. директора по 

ВР  А.С.Пузырева, 

заместитель 

директора по УМР 

Т.В.Петренко 

классные 

руководители 9 -11 

классов. 

13.  Участие в городской выставках, 

конкурсах, конференциях, олимпиадах 

В течение года Заместитель 

директора по УВР   

Е.Н.Ковалева, 

учителя- 

предметники 

14.  Проведение тематических классных 

часов и внеклассных мероприятий 

В течение года Классные 

руководители,  

заведующая 

школьной 

библиотекой Ж.Ю. 

Малыхина, педагог-



Подводя итоги профориентационной работы в школе, можно сделать 

выводы: 

1. В школе ведется целенаправленная работа по профориентации 

обучающихся с учетом запроса экономики современного общества.  

2. План профориентационной работы реализован на достаточном 

уровне. 

психолог  

О.Г. Парзян 

15.  Участие в мероприятиях на портале 

интерактивной цифровой  платформы 

«ПроеКТОриЯ» 

В течение года Классные 

руководители 

16.  Проведение психологической 

диагностики по выявлению 

профессиональных интересов, 

склонностей, предпочтений учащихся на 

уроках психологии, классных часах. 

В течение года Педагог-психолог 

О.Г. Парзян 

17.  Организация профориентационной 

работы с  

учащимися, находящимися на  всех 

видах профилактического учета 

В течение года Заместитель 

директора по ВР  

А.С.Пузырева, 

педагог психолог 

О.Г.Парзян, 

социальный педагог 

О.А. Парфенова,  

18.  Участие учащихся в социальнозначимых  

проектах. Проектная деятельность. 

В течение года Социальный 

педагог  

О.А.Парфенова, 

классные 

руководители 

19.  Проведение классных часов: «Выбор 

профессии-путевка в жизнь»  (ЦЗН) 

Апрель 2022 Заместитель 

директора по ВР 

А.С. Пузырева 

20.  Компьютерное тестирование учащихся в 

Мобильном ЦЗН, с целью выявления 

наиболее благоприятных сфер 

деятельности (профессий) 

Апрель 2022 Заместитель 

директора по ВР 

А.С.Пузырева, 

заместитель 

директора по УВР  

Е.Н. Ковалева 

21.  Временное трудоустройство 

несовершеннолетних в свободное от 

учебы время (договор с ГКУ КК ЦЗН 

города Краснодара) 

Март-июль Заместитель 

директора по ВР  

А.С. Пузырева 

22.  Профориентационные экскурсии в ЦЗН 

г. Краснодара. 

По 

согласованию 

Заместитель 

директора по ВР 

А.С.Пузырева, 

заместитель 

директора по УВР  

Е.Н. Ковалева 



3. В организации профориентационной деятельности с обучающимися 

используются разнообразные формы внеклассной деятельности, 

современные педагогические технологии. 

Предложения: 

1. Активизировать взаимодействие родителей и педагогов, 

оказывающих непосредственное влияние на формирование 

профессионального определения обучающихся. 

2. Ориентировать обучающихся на выбор профессий, востребованных 

в Крае и районе. 

3. Создать действенную индивидуализированную систему  

профессиональной ориентации с включением в неё всех субъектов 

воспитательно-образовательного процесса с 1-11 класс. 
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